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1月6日，学院召开党政联席会，会议由岳东院长主持。出席会议的有：院长岳东，书记孙秀成，副院长陈小惠、张腾飞，副书记杜月林、院长助理王强。 
会议研究、讨论了下列议题：

一、2017年度学院教职工考核工作
根据学校人事处《关于做好2017年度教职工考核工作的通知》要求，年度考核结果分为优秀、合格、基本合格、不合格四个等次。按照校长办公会议的精神，参加学校目标管理考核的教学机构考核组教职工优秀指标数与其目标管理考核结果挂钩，考核成绩为优秀的教学机构考核组教职工年度考核优秀比例为参加考核总人数的14%；其他考核组教职工年度考核优秀比例为参加考核总人数的12%。各考核组教职工考核优秀名额应在本组的控制数内统筹使用，不得突破优秀比例。因目前学校目标管理考核结果尚未发布，参加目标管理考核的教学机构在上报优秀人数时可以按照14%的优秀比例上报，但须注明超过12%部分的人员姓名并对其进行排序。
学院参加考核教职工86人，按14%的优秀比例为12人，按12%的优秀比例为10人，1月6日上午9：00，在自动化学科楼319会议室，学院采用教职工集中述职和民主测评的方式，进行教职工年度考核，参考电子投票结果、科研成果和其它因素，经会议研究决定，下列人员考核优秀，报学校审批。
办公室：王小芳   
 辅导员：马骋  
实验中心：周映江
自动化系：肖敏、杨杨、高志峰
测控技术系：王强（大） 庞宗强
电气工程系：周岩  付蓉
后2%优秀人选排序：徐丰羽、林金星
为弘扬正气、树立典型、鼓励广大教师为学院发展多做贡献，经会议研究决定，徐丰羽、林金星、赵勃、郭鸿浩、江兵为2017年度教职工考核学院优秀，学院按学校优秀奖励标准的50%发放奖励。
其它教职工考核合格。
二、自动化专业认证事宜
陈小惠副院长介绍了自动化专业认证目前进展情况，并建议先将前期专业认证申请撰写和品牌专业相关工作的酬金兑现，更有利于开展下一步工作。
经会议研究作出了相关决定。
三、研究生培养工作
2018年研究生复试要求学院出复试试卷；研究生名额分配计算目前可以启动，专职科研和教学科研并重类别的教师要有区别，可以根据学校评审条件的比重确定；学院存在学科发展不平衡问题，如果学院对现有导师队伍进行调整，调整后的导师在3年内保证基本名额，奖励名额正常计算，调整条件，按学科要求拟定后发布。
四、国家自然科学基金申报工作
学院2018年申报26项，还缺6项，符合申报条件的老师必须申报，这将作为2018年度教师考核指标。
五、工会工作
1、本学期教代会时间：暂定2018年1月18日
2、元旦、春节福利400元/人，按学校规定程序采购。六、学院教职工大会事宜
经会议研究决定：每学期开学第一天召开全院教职工大会，布置工作任务，寒假开学时间为2月23日，具体开会时间待定。
七、实验室改造经费
经会议研究决定：本次实验室改造费用，列支品牌专业建设经费。
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